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Investeren Hervormen



Regeerakkoord
“De herziening van de wetgeving op de gezondheidszorgberoepen (wet 
van 2015 betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen) 
wordt verder uitgerold en gemoderniseerd. Taken worden toegewezen 

aan zorgverleners die ze op de meest doelmatige en kwaliteitsvolle 
manier uitoefenen. We behouden de leerladder in de zorg zoals die nu 

bestaat, met een volwaardig eigen profiel voor de HBO5.”

Taskforce Zorg en Gezondheid: Functiemodel Verpleegkunde van de 
Toekomst

Werkgroep Taakdifferentiatie, taakdelegatie en taakverschuiving. 

Adviezen van officiële adviesorganen waaronder FRV-TCV



2 Assen

1. Zorg-/leerladder

2. Taakdifferentiatie, 
taakdelegatie, taakverschuiving



Zorg-/leerladder in de verpleegkunde

1. Zorgkundigen

2. Basisverpleegkundigen

3. Verpleegkundigen Verantwoordelijk voor Algemene Zorg

4. Gespecialiseerde verpleegkundigen

5. Verpleegkundig specialisten

6. Klinisch verpleegkundig onderzoeker



Taakdifferentiatie
1. Logistiek assistent / zorgondersteuning

2. Bepaling Activiteiten van het Dagelijks Leven 

3. Herziening KB 1990, verpleegkundige prestaties en handelingen

4. Gestructureerd zorgteam

5. Bevoegdheden andere zorgberoepen

6. Bekwame helper

7. Praktijkassistent
Verpleegkundigen



Blikvangers
1. Nieuwe functies in de verpleegkunde;
2. Versterking van de scope of practice en autonomie

voor de VVAZ;
3. Implementatie van de verpleegkundig specialist;
4. Versterking van de mogelijkheden tot ondersteuning;
5. Verpleegkundige zorg in teamverband;
6. Uitbreiding bevoegdheden van andere zorgberoepen



1. Nieuwe functies in de verpleegkunde
• Basisverpleegkundigen (HBO5-opleiding vanaf sept.2023);

• Autonoom in minder complexe situaties, in samenwerking met VVAZ/arts in 
complexere situaties;

• Inschatting van de complexiteit door VVAZ/arts; 

• Herbeoordeling complexiteit indien nodig (wet MiRa 12 januari);

• Verpleegkundig technische verstrekkingen: KB van 20/09/2023 – geen C-
handelingen.

• Verpleegkundigen verantwoordelijk voor algemene zorg (bachelor);

• Klinisch verpleegkundig onderzoekers

• => Wet van 28 juni 2023 



2. Versterking van de scope of practice en 
autonomie van VVAZ

1. Herziening KB 1990 (verpleegkundig technische verstrekkingen en 
medische handelingen), in twee fases:
1. Fase 1: in publicatie. Oa: 

1. Voorbereiding en toediening van vaccins + medicatie oraal, rectaal, 
vaginaal, oog-, oor-, neusindruppeling, percutaan (B2 → B1); 

2. Screenings voor primaire, secundaire en tertiaire preventie in het kader 
van overheidscampagnes; 

3. Bloedafname of staalafname en collectie van secreties en excreties en 
opdracht geven tot laboratoriumanalyse daarvan 

4. Versterkte autonomie voor verpleegkundigen met bbt in perioperatieve 
zorg, anesthesie, operatieassistent en instrumentatie



2. Versterking van de scope of practice en 
autonomie van VVAZ

• Fase 2: in lopende. 
• Obv advies TCV.

• Oa: in evenwicht houden van vochtbalans als B1 ipv B2, eenmalige of intermetetent
blaassondage als B1, uitvoeren en aflezen van intradermotesten als B1, reeks nieuwe C-
handelingen,…

• Cfr evenredigheidsbeoordeling: Proportionnalité - Réforme art infirmier | Santé Publique 
(belgique.be)

2. Nieuwe ankers in de wet (wetsontwerp verpleegkunde, MiRa 12/01):
• Voorschrijfbevoegdheid geneesmiddelen en gezondheidsproducten – verder te bepalen via KB;

• Delegatie en coördinatie van verpleegkundige zorg binnen een gestructureerd zorgteam – verder 
te bepalen via KB (zie verder). 

https://organesdeconcertation.sante.belgique.be/fr/documents/proportionnalite-reforme-art-infirmier-0
https://organesdeconcertation.sante.belgique.be/fr/documents/proportionnalite-reforme-art-infirmier-0


3. Implementatie van de Verpleegkundig Specialist
1. Wetsaanpassing (wetsontwerp verpleegkunde, MiRa 12/1):

• Masterdiploma in de verplegingswetenschap dat voorbereidt op de 
verpleegkundig specialist;

• Overgangsmaatregel voor andere masters in de gezondheidswetenschappen; 

• Rol van verpleegkundig expert;

• Medische handelingen in het kader van complexe verpleegkundige zorg, mbt
welbepaalde patiëntengroep en in nauwe afstemming met arts en eventuele 
andere gezondheidszorgbeoefenaars.

2. UitvoeringsKBs: erkenningscriteria + bevoegdheden. 
EVENREDIGHEIDSRICHLIJN - Voorontwerp van KBs betreffende de 
verpleegkundig specialist | Volksgezondheid (belgie.be)

https://overlegorganen.gezondheid.belgie.be/nl/documenten/evenredigheidsrichlijn-voorontwerp-van-kbs-betreffende-de-verpleegkundig-specialist
https://overlegorganen.gezondheid.belgie.be/nl/documenten/evenredigheidsrichlijn-voorontwerp-van-kbs-betreffende-de-verpleegkundig-specialist


4. Versterking van de mogelijkheden tot 
ondersteuning
• Logistiek assistent;

• Activiteiten behorende tot het Dagelijks Leven;

• Zorgkundigen;

• Praktijkassistent;

• Bekwame helper. 



5. Verpleegkundige zorg in teamverband

• Mogelijkheid van delegatie van bepaalde technisch-verpleegkundige
verstrekkingen (KB);

• Door VVAZ;

• Naar andere gezondheidszorgbeoefenaars vanaf niveau
basisverpleegkundige (bv kine, KP, ergo, logo,…);

• Mits opleiding (onderwijs / werkvloer mits validatie EVC);

• Binnen gestructureerd zorgteam;

• Onder coördinatie en toezicht van VVAZ. 

(Wetsontwerp MiRa 12/1, redactie uivoeringsbesluit in opstart)



Een toekomst van samenwerking



Dank! 
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